Вся информация взята с сайта Американского Красного Креста
 http://www.redcrossblood.org/hosting-blood-drive/ultimate-guide-hosting-blood-drive/recruitment-strategies-tips
СОВЕТЫ ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ ЛЮДЕЙ.

Одна из самых распространенных причин, почему люди не идут сдавать кровь – их не просят об этом. Ваша самая важная задача, как координатора проекта, – просить людей.

1. Просите лично. 
Выберите время, когда потенциальные доноры смогут уделить время вам. Смело говорите о том, что они смогут реально помочь людям. Если у вас нет возможности говорить лично, вы можете позвонить.

2. Вы должны быть вдохновленными и позитивно настроенными.
Отношение потенциальных доноров к проекту зависит от того, КАК вы просите. Энтузиазм заразителен.

3. Наберите команду. Вы не должны делать все в одиночку.
Просите людей, которые также горят идеей помогать, которые, возможно, не могут сами сдавать кровь, помочь вам в привлечении доноров. Просите каждого донора привести своего друга с собой. Помните, намного проще 10 людям пригласить по 10 людей, чем одному человеку пригласить 100 доноров.

4. Правильно просите.
Никогда не оказывайте давление на человека. Вы должны знать, как чувствует себя человек, сидящий рядом с вами. Дайте время, чтобы принять решение.


· Расскажите о  важности сдачи крови.
Красный крест не нуждается в крови, в ней нуждаются больные люди. Каждый 2 секунды в Америке делают переливание крови. В этом году 5 миллионов людей будут  нуждаться в переливании крови.
· Рекламируйте! Рекламируйте! Рекламируйте! 
Используйте постеры, развешивайте их в столовых, лифтах, коридорах. Помещайте объявления в интернете, газетах и журналах. Используйте социальные медиа.
· Поощряйте доноров заранее записываться на сдачу крови.
Составьте расписание заранее, чтобы не было накладок. Объясните, что важно соблюдать время приема.
·  Рассылайте напоминания. 
Рассылайте заранее напоминания о времени сдачи крови.

· Исключайте страх процесса сдачи крови.
Объясните что и как происходит.
